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ДЕКЛАРАЦИЯ 

ЗА ПОЛИТИКАТА ПО ЗДРАВЕ И БЕЗОПАСНОСТ ПРИ РАБОТА 
от Висшето ръководство на  “БАЛКАНКАР - ЗАРЯ” АД – гр. Павликени 

 
Ръководството официално декларира своята ПОЛИТИКА ПО ЗДРАВЕТО И БЕЗОПАСНОСТТА ПРИ РАБОТА, която е огласена, 

разбрана, прилагана и поддържана на всички равнища в “БАЛКАНКАР - ЗАРЯ” АД. 
 
Ръководството на “БАЛКАНКАР - ЗАРЯ” АД е наясно, че всички дейности, свързани с дейността на дружеството оказват 

пряко или непряко влияние за възникване или съществуване на различни опасности, от които произтичат рискове за 
работниците, ангажирани в реализацията на отделните процеси. 

 
“БАЛКАНКАР - ЗАРЯ” АД твърдо застава зад активната защита на здравето на своите работници и се ръководи във всички 

дейности от следните принципи: 
 

 Отговорност: Отговорността за здравето и безопасността при работа в “БАЛКАНКАР - ЗАРЯ” АД се счита за също 
толкова важна област, колкото са всичките й икономически дейности. 

 Анализ на инвестиционните намерения и производствените процеси: Ръководството на дружеството следи за анализа 
на новите инвестиции и нововнедрените процеси от гледна точка на тяхната безопасност и минимизация на рисковете с оглед 
на ЗБР. По същия начин се оценяват и съществуващите процеси. 

 Анализ на рисковете и възможните опасности: Всички отдели на дружеството търсят и анализират евентуални 
опасности, от които биха произтекли рискове при работата на отделните работни места. “БАЛКАНКАР - ЗАРЯ” АД се ангажира 
да предприема нови мерки, които напълно да изключат тези рискове или да ги сведат до минимум. 

 Анализ на възникналите професионални наранявания и заболявания: Компетентните звена на дружеството, които се 
занимават със здравето и безопасността при работа и с превантивните мерки, едновременно с това извършват анализ на 
възникналите или потенциалните наранявания, удари, заболявания или аварийни ситуации и излизат с предложение за мерки, 
които да предотвратят повторението им и да ги избягнат навреме. 

 Непрекъсната оптимизация: Дружеството непрекъснато подобрява условията за осигуряване на ЗБР, поставя си цели 
и следи за изпълнението им. 

 Законови и други изисквания: Ангажираме се да спазваме всички приложими законови и други изисквания, свързани 
със здравето и безопасността при работа.  

 Нашата работна сила: Въвеждаме мерки за осигуряване на ЗБР във всички дейности и нива на управление на 
дружеството. Стараем се при служителите си да достигаме максимално ниво на информираност и отговорност в областта на 
ЗБР. 

 Консултиране и участие на работниците: Ангажираме се да осигурим консултиране и участие на работниците и на 
представителите на работниците при управление на ЗБР.  

 Комуникация и консултация със заинтересованите страни: Ръководството на дружеството създава условия за 
комуникация с органите на държавната администрация, специализираните организации в областта на ЗБР, съюза на 
работниците и другите заинтересовани страни, така че непрекъснато да се оптимизират работните условия и да се минимизират 
рисковете до приемлива степен.  

За реализиране на тези принципи, Ръководството на “БАЛКАНКАР - ЗАРЯ” АД е разработило, внедрило и поддържа 
Система за управление на здравето и безопасността при работа, съответстваща на стандарта БДС ISO 45001:2018. 

 
Ръководството е създало условия за стриктно спазване изискванията на Системата за управление на здравето и 

безопасността при работа и за активното съдействие на ръководния и изпълнителски персонал в нейното развитие. 
 
Като УПРАВИТЕЛ на „БАЛКАНКАР - ЗАРЯ“ АД 

ДЕКЛАРИРАМ 
ЛИЧНОТО СИ УЧАСТИЕ И ОТГОВОРНОСТ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ОБЯВЕНАТА ПОЛИТИКА 
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/Венцислав Стойнев/ 
 

 


