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1.0 Въведение 

Балканкар ЗАРЯ АД осъзнава своята роля и отговорност в устойчивото икономическо развитие, 

социалното равенство и опазването на околната среда. Ние вярваме, че ангажиментът към 

отговорно поведение трябва да бъде споделен и от нашите партньори.  

Настоящият Кодекс за поведение на доставчиците определя изискванията, които дружеството ни 

поставя към всички участници във веригата на доставки. 

Кодексът е изграден върху Десетте принципа на Глобалния договор на ООН и е съобразен със 

спецификите на индустриалната ни дейност, като включва допълнителни теми като управление на 

материалното съответствие и използването на конфликтни минерали. Всички доставчици, 

работещи с Балканкар ЗАРЯ, са длъжни да спазват съдържащите се тук изисквания или да прилагат 

еквивалентен вътрешнофирмен етичен кодекс. 

2.0 Права на човека и трудови права 

Балканкар ЗАРЯ счита, че зачитането на човешките права е в основата на устойчивото и отговорно 

бизнес поведение. Доставчиците трябва да гарантират, че правата на всички техни служители са 

уважавани и защитени. Това включва сигурност на заетостта, справедливи условия на труд, липса 

на дискриминация и зачитане на личното достойнство.  

Принудителен труд, детски труд или участие в трафик на хора са абсолютно недопустими. Очаква 

се всички доставчици да осигуряват равни възможности без значение от пол, възраст, етнически 

произход, религия или убеждения и достойно заплащане. 

Категорично се забранява използването на детски труд, като се изисква спазване на Конвенция 

№138 и №182 на Международната организация на труда (МОТ), както и на местното 

законодателство относно минималната възраст за заетост. 

Също така е недопустимо прилагането на принудителен или робски труд, съгласно МОТ 

Конвенции №29 и №105. Всички служители трябва да работят доброволно и да имат право 

свободно да напуснат работното си място. 

Доставчиците трябва да гарантират правото на сдружаване и колективно договаряне, в 

съответствие с Конвенции №87 и №98 на МОТ. 
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3.0 Здраве и безопасност на работното място 

Работната среда трябва да бъде безопасна и здравословна. Балканкар ЗАРЯ счита здравето и 

безопасността за основополагаща отговорност на всеки работодател. Очаква се от доставчиците да 

предоставят работна среда, която предотвратява трудови инциденти, минимизира здравословните 

рискове и насърчава физическото и психичното благополучие на служителите. 

Съответствието с ISO 45001 – Система за управление на здравето и безопасността при работа е 

силно препоръчително. Изисква се прилагане на системи за анализи оценка на риска, аварийна 

готовност, инструкции за безопасност, редовни обучения и докладване на инциденти. Очаква се 

също ефективно участие на служителите в подобряване на безопасността чрез канали за обратна 

връзка и сигнализиране. 

Безопасността не е компромис – тя е неразделна част от всяко производствено звено. 

4.0 Околна среда 

Балканкар ЗАРЯ полага усилия за опазване на природата и очаква същото от своите доставчици. 

Отговорността към околната среда включва разумно използване на ресурси, намаляване на 

отпадъците, управление на емисии и прилагане на екологосъобразни технологии. Доставчиците 

трябва да познават и прилагат екологичното законодателство в страните, в които оперират, и да 

насърчават устойчиви практики във веригата си на доставки.  

Препоръчително е доставчиците да внедрят ISO 14001 – Система за управление на околната 

среда, като част от стремежа към непрекъснато подобрение на екологичните резултати. 

Доставчиците трябва да документират, измерват и управляват екологичното въздействие на 

дейността си и да насърчават устойчиви практики в своята собствена верига на доставки. 

5.0 Почтеност в бизнеса 

Почтеността е основен принцип в бизнес отношенията.  

Етичната и законосъобразна търговска практика е задължително изискване. Балканкар ЗАРЯ 

изисква доставчиците да се въздържат от всякакви форми на корупция, подкуп, измама, 

злоупотреба с влияние или укриване на данъци. 

Изисква се прилагане на политики за защита на поверителната информация, превенция на 

конфликт на интереси и мерки срещу пране на пари. Поддържането на прозрачна отчетност, 

честност в комуникацията и етичност в преговорите е предпоставка за дългосрочно партньорство. 

Препоръчва се създаване на вътрешни механизми за сигнализиране за нарушения (whistleblower 

mechanisms), като сигнализиращите лица следва да бъдат защитени от репресии. 
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6.0 Управление на материалното съответствие 

Материалното съответствие е критично важно за осигуряване на безопасност, качество и спазване 

на законовите изисквания. Доставчиците трябва да гарантират, че всички използвани материали и 

компоненти отговарят на нормативни изисквания като Регламент (ЕО) № 1907/2006 (REACH), 

Директива 2011/65/ЕС (RoHS) и други. Те трябва да могат да предоставят проследима 

документация за произхода и състава на използваните материали.  

Доставчиците на Балканкар ЗАРЯ са отговорни за осигуряване на съответствие на всички продукти 

и компоненти с приложимите регулаторни стандарти относно химичен състав и безопасност. 

7.0 Използване на конфликтни минерали 

Балканкар ЗАРЯ се противопоставя на използването на т.нар. конфликтни минерали, които могат 

да финансират насилие и нарушаване на човешки права. Дружеството изисква от доставчиците си 

да установят механизми за проследяване на произхода на минералите в съответствие с Регламент 

(ЕС) 2017/821 и насоките на ОИСР (OECD Due Diligence Guidance for Responsible Supply Chains of 

Minerals from Conflict-Affected and High-Risk Areas) и да гарантират, че не финансират конфликти.  

При нужда, трябва да се предоставя документация, доказваща спазването на тази политика.   

8.0 Мониторинг и последици при нарушения 

Балканкар ЗАРЯ си запазва правото да извършва регулярни или извънредни одити, проверки и 

проучвания чрез анкети и въпросници за самооценка относно спазването на настоящия Кодекс. 

Доставчиците следва да оказват пълно съдействие и да предоставят цялата необходима 

документация при поискване. 

При констатирани нарушения, Балканкар ЗАРЯ може да изиска конкретни мерки за корекция, 

въвеждане на допълнителни политики или при сериозни случаи – прекратяване на договорните 

отношения. Насърчава се прилагането на механизми за вътрешно сигнализиране и защита на 

служителите, които подават сигнали за нарушения. 

9.0 Заключение 

Кодексът за поведение на доставчиците на Балканкар ЗАРЯ е израз на нашия ангажимент към 

устойчиво развитие, социална отговорност и корпоративна почтеност. Очакваме същите 

стандарти и ценности да бъдат споделяни и активно прилагани от всички партньори, с които 

работим.  

Само чрез споделени ценности и усилия можем да постигнем дългосрочно развитие, което е от 

полза за всички – бизнес, общество и природа. 
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10.0 Съответствия с международни стандарти и политики 

За гарантиране на съответствие с международно признати принципи, Балканкар ЗАРЯ базира 

настоящия Кодекс за поведение на доставчиците върху следните документи и стандарти: 

• Принципите на Глобалния договор на ООН – основа за десетте категории в Кодекса 

• Всеобща декларация за правата на човека (1948) 

• Конвенции на Международната организация на труда (МОТ/ILO): 
o Конвенция № 138 относно минималната възраст за заетост 
o Конвенция № 182 относно най-тежките форми на детски труд 
o Конвенция № 29 и № 105 относно принудителния труд 
o Конвенция № 100 и № 111 относно равно заплащане и недискриминация 
o Конвенция № 87 и № 98 относно правото на сдружаване и колективно договаряне 

• ISO 45001 – Системи за управление на здравето и безопасността при работа 

• ISO 14001 – Системи за управление на околната среда 

• Регламент (ЕО) № 1907/2006 (REACH) 

• Директива 2011/65/ЕС (RoHS) 

• Регламент (ЕС) 2017/821 относно конфликтните минерали 

11.0 Потвърждение на съответствие 

В случай че доставчикът прилага собствен еквивалентен етичен кодекс, то следва да предостави 

копие от този кодекс за преглед и одобрение от страна на Балканкар ЗАРЯ.  

С подписването на настоящия документ, доставчикът потвърждава, че е запознат с принципите, 

изложени в Кодекса за поведение на доставчиците на Балканкар ЗАРЯ и че ще ги прилага 

добросъвестно във всички свои дейности, свързани с партньорството с Балканкар ЗАРЯ.  

 

 

Наименование на юридическото лице:  _____________________________________________ 

Име и фамилия на подписващото лице:  _____________________________________________ 

Длъжност:  _______________________________________________________________________ 

Дата:   _______________________________________________________________________ 

Подпис:  _______________________________________________________________________ 

 


