
Основна информация

►  B1 - Основа за подготовка

Наименование на дружеството

Балканкар ЗАРЯ АД

Идентификатор на дружеството

BG814191256

Отчетен период

01/01/2025 - 31/12/2025

Списък на пропуснатите оповестявания, считани за класифицирана или чувствителна информация

Няма пропуснати оповестявания, считани за класифицирана или чувствителна информация

Докладът е съставен на Индивидуална основа

Правна форма на дружеството

Акционерно дружество

Код(ове) на секторната класификация (НКИД)

Основна/и дейност/и в дружеството Код по НКИД

BG: Производство на колела, джанти и детайли за тях, предназначени за

индустриални возила, кари (електро и мотокари), нискотоварачи и

високоповдигачи, влекачи и ремаркета, автомобили и селскостопански

машини.
EN: Manufacturing of wheels, rims and their components intended for

industrial vehicles, fork-lift trucks (electric and IC), low loaders and high-reach

trucks, tow tractors and trailers, cars and agricultural machinery.

Код на организацията по КИД 2008
C - 29.32 Производство на други части

и принадлежности за автомобили
C - 29.32 Manufacture of other parts and

accessories for motor vehicles

Обща стойност на актива BGN Оборот BGN Брой служители

18 125 хил. 9 019 хил. 157

Методология за отчитане на служителите

Към края на отчетния период или като средна стойност за отчетния период

Държава на основна дейност и местоположение на значими актив(и)

България

Геолокация на обекти, които са собственост, наети или управлявани от дружеството

Вид обект Държава Град Пощенски код Адрес
Координати

(геолокация)

производствена база България Павликени 5200 ул. Тошо Кътев №1 43.2323318,25.299276

Доброволен стандарт за устойчивост на МСП

разширен модул

Отчетен период: 2025

01/01/2025 - 31/12/2025

Дружество: Балканкар ЗАРЯ АД Вид на дружеството: Акционерно дружество
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►  С1 - Стратегия: Бизнес модел и устойчивост – Свързани инициативи

Съществени групи предлагани продукти и/или услуги

Балканкар ЗАРЯ АД е специализиран производител на стоманени колела и джанти, предназначени за индустриални транспортни средства - кари (електо и

мотокари), нискотоварачи, високоповдигачи, влекачи и ремаркета. Дружеството разработва, произвежда и доставя продуктови решения за първо

вграждане при производители на кари и подемно-транспортна техника (OEM), производители на индустриални гуми и клиенти от следпродажбения пазар.

Основните продуктови групи включват многокомпонентни (multipiece) колела, двуделни (split) колела и бандажни (press-on band) колела. Производствената

гама обхваща дискови колела с многокомпонентни джанти от 8" до 20",  колела с двуделни джанти от 8" до 12" и бандажни колела с максимални размери до

Ø559 × 500 mm.

Продуктите се произвеждат в съответствие с приложими международни технически изисквания и стандарти, като основен фокус са надеждността,

безопасността и проследимостта на производствените процеси.

Значими пазари, на които дружеството оперира

Балканкар ЗАРЯ оперира основно на международни пазари, като обслужва клиенти в Европейския съюз, Северна Америка и Близкия изток. 

Пазарната ориентация е предимно B2B и е насочена към дългосрочни доставки за OEM производители на подемно-транспортна техника (каростроене) и

индустриални гуми. 

Дружеството поддържа и минимално присъствие на вътрешния пазар в България, основно чрез доставки за индустриални клиенти и вторичния пазар.

Основни бизнес взаимоотношения

Основните бизнес взаимоотношения на Балканкар ЗАРЯ включват дългосрочни партньорства с производители (OEM) на мотокари и индустриални гуми,

доставчици на суровини и материали, логистични партньори и клиенти на вторичния пазар. Взаимоотношенията са договорно регламентирани и се

основават на строги изисквания за качество, безопасност, надеждност на доставките и етично бизнес поведение. Дружеството прилага устойчив подход

към управлението на веригата на доставки, включително изисквания към доставчиците, свързани с качество, здраве и безопасност и отговорно бизнес

поведение.

Ключови елементи в стратегията, които са свързани с или засягат въпросите, свързани с устойчивостта

Бизнес стратегията на дружеството включва ключови елементи, които са пряко свързани с устойчивото развитие. Те обхващат управлението на

екологичните и енергийните въздействия, здравето и безопасността на служителите, корпоративната етика и устойчивите отношения с доставчици.

Устойчивостта е интегрирана чрез прилагане на международно признати системи за управление и чрез инвестиции в енергийна ефективност и

организационно развитие.

►  B2 – Практики, политики и бъдещи инициативи за преход към по-устойчива икономика

Описание на сертификат(и) или етикет(и), свързани с устойчивостта, включително, когато е приложимо, издаващата организация, дата и оценъчен

резултат

Устойчивостта е интегрирана в операциите на дружеството чрез системен управленски подход, основан на сертифицирани системи по ISO 9001, ISO 14001,

ISO 45001 и ISO 50001. Тези системи осигуряват рамка за управление на качеството, околната среда, енергията, здравето и безопасността, като устойчивите

практики са част от ежедневните производствени и управленски процеси.

Дружеството прилага специфични практики за преход към по-устойчива икономика

Политики, практики и планирани инициативи, по следните теми, свързани с устойчивостта:

Свързани с климатичните промени

Свързани със замърсяването

Доброволен стандарт за устойчивост на МСП

разширен модул
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Свързани с водните и морските ресурси

Свързани с биоразнообразието и екосистемите

Свързани с кръговата икономика

Свързани със собствената работна сила

Свързани с работниците във веригата на стойността

Свързани със засегнатите общности

Свързани с потребителите и крайните ползватели

Свързани с бизнес поведението

Няма такива политики, практики и/или ангажименти към инициативи

►  C2 – Описание на практики, политики и бъдещи инициативи за преход към по-устойчива

икономика

Информация относно управление на тема Климатични промени

Описание на политиката

Дружеството прилага политика за опазване на околната среда и ефективно управление на енергията,

основана на системите по ISO 14001 и ISO 50001. Политиката цели системно идентифициране и контрол

на значимите екологични и енергийни аспекти, както и непрекъснато подобряване на екологичното

представяне.

Потвърждение в случай, че политиката е

публично достъпна

https://balkancarzarya.com//media/670ccdd4492a8bkzarya-environmental-policy-bg.pdf,

https://balkancarzarya.com//media/670ccdc709604bkzarya-energy-policy-bg.pdf

Описание на целите за наблюдение на

напредъка по поставените в политиката

въпроси

Целите на дружеството са насочени към подобряване на енергийната ефективност, оптимизиране на

използването на ресурси и ограничаване на негативното въздействие върху околната среда в рамките на

икономически и технически обосновани решения.

Описание на практики

Основните действия включват мониторинг на енергийното потребление, прилагане на мерки за енергийна

ефективност, инвестиции в енергийна модернизация на производствени сгради и контрол върху

екологичните въздействия, свързани с производствената дейност.

Описание на бъдещи инициативи

Основните показатели включват общо и специфично енергийно потребление, резултати от енергийни

анализи, изпълнение на планирани енергийно-ефективни мерки и валиден сертификационен статус по ISO

14001 и ISO 50001.

Информация относно управление на тема Собствена работна сила

Описание на политиката

Дружеството прилага политика за здраве и безопасност при работа, насочена към предотвратяване на

трудови злополуки и осигуряване на здравословна работна среда. Политиката е подкрепена от система

за управление по ISO 45001.

Потвърждение в случай, че политиката е

публично достъпна
https://balkancarzarya.com//media/67ee3c4abf896bkzarya-h-and-s-policy-bg.pdf
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Описание на целите за наблюдение на

напредъка по поставените в политиката

въпроси

Социалните цели са насочени към поддържане на безопасна работна среда, повишаване на

информираността на служителите и устойчиво развитие на човешките ресурси.

Описание на практики

Практиките включват идентифициране и оценка на професионалните рискове, прилагане на превантивни

мерки, провеждане на обучения и инструктажи, както и вътрешен контрол върху спазването на

изискванията за безопасност.

Информация относно управление на тема Работници във веригата на стойността

Описание на политиката

Кодексът за поведение на доставчиците на Балканкар ЗАРЯ определя съответни изисквания и обхваща

ключови аспекти на етичния и устойчив бизнес, включително опазването на околната среда, правата на

човека, условията на труд, противодействието на корупцията, защитата на данните и нормативното

съответствие във веригата на доставки, които трябва да бъдат спазвани в цялата ни верига на доставки,

с оглед изпълнението на нашите отговорности и очакванията на нашите клиенти и заинтересовани

страни. Спазването на тези стандарти е от съществено значение за поддържане на последователност и

почтеност във всички бизнес взаимоотношения. Приемането на нашия Кодекс за поведение на

доставчиците е обвързваща основа както за съществуващите, така и за бъдещите партньорства,

гарантираща дългосрочно доверие и сътрудничество.

Потвърждение в случай, че политиката е

публично достъпна
https://balkancarzarya.com//media/6821f723d81eebkz-supplier-coc-v2.0-2025-bg-new-format.pdf

Описание на целите за наблюдение на

напредъка по поставените в политиката

въпроси

Целите за наблюдение се отнасят до зачитане на човешките права, като принудителен труд, детски труд

или участие в трафик на хора са абсолютно недопустими, осигуряване на безопасна и здравословна

работна среда, както и полагане на усилия за опаване на околната среда.

Описание на практики
Балканкар ЗАРЯ си запазва правото да извършва регулярни или извънредни одити, проверки и

проучвания чрез анкети и въпросници за самооценка относно спазването на настоящия Кодекс.

Информация относно управление на тема Бизнес поведение

Описание на политиката
Дружеството прилага Етичен кодекс и политики за съответствие, които определят принципите на

почтеност, прозрачност и отговорно бизнес поведение.

Потвърждение в случай, че политиката е

публично достъпна
https://balkancarzarya.com//media/66b62a51e7897code_of_conduct_policy.pdf

Описание на целите за наблюдение на

напредъка по поставените в политиката

въпроси

Целите са насочени към ограничаване на управленските и репутационни рискове и поддържане на

стабилни и устойчиви бизнес отношения.

Описание на практики
Управленските практики включват прилагане на етичните правила, контролни механизми и интегриране

на устойчиви критерии в управлението на взаимоотношенията с партньори и доставчици.

Най-високопоставените функции, отговорни за прилагането на практики, политики и/или бъдещи инициативи

Борда на директорите, Изпълнителния директор и ръководителите на отдели в предприятието.

►  B2 – Практики, политики и бъдещи инициативи за преход към по-устойчива икономика
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Оповестяване на всякаква друга обща и/или специфична за дружеството информация за отчетния период

няма

Околна среда

►  B3 – Енергия и емисии на парникови газове (MWh)

Електроенергия (по фактури от доставчици)

от възобновяеми източници 0

от невъзобновяеми източници 1595

Потребление на електроенергия, произведена

от собствени източници

от възобновяеми източници 246

от невъзобновяеми източници 0

Потребление на горива

от възобновяеми източници 0

от невъзобновяеми източници 544

Общо потребление на енергия 2385

Брутни емисии на парникови газове по Обхват 1 (tCO2e) 165

Брутни емисии на парникови газове по Обхват 2 – базирани на местоположение (tCO2e) 775

Брутни емисии на парникови газове по Обхват 2 – базирани на пазар (tCO2e) 0

Общо емисии на парникови газове по Обхват 1 и 2 – базирани на местоположение (tCO2e) 940

Общо емисии на парникови газове по Обхват 1 и 2 – базирани на пазар (tCO2e) 0

Интензитет на емисиите на парникови газове по Обхват 1 и 2 – базирани на местоположение (940

tCO2e/ 4611 kEUR)
0.20 tCO2e/kEUR

Интензитет на емисиите на парникови газове по Обхват 1 и 2 – базирани на пазар (0) 0

►  C3 – Цели за намаляване на емисиите на парникови газове и климатичен преход

Дружеството не е изчислило емисиите на парникови газове от Обхват 3, използвайки корпоративния стандарт на Протокола за парникови газове

Дружеството не е определило цели за намаляване на емисиите на парникови газове

Дружеството оперира в сектори с голямо въздействие върху климата

Информация за срок, в който ще се приеме план за преход

Не се предвижда план за преход в краткосрочен план. Балканкар Заря АД ще продължи да следи регулаторните изисквания и да прави оценка на своите

климатични въздействия, за да оцени последваща необходимост от изготвянето на такъв план.
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►  C4 – Климатични рискове

Дружеството не е идентифицирало свързани с климата рискове и събития.

Информация за потенциални неблагоприятни последици от климатичните рискове, които могат да повлияят на финансовите резултати или бизнес

операциите

Климатичен риск няма

►  B4 – Замърсяване на въздуха, водата и почвата

Дружеството докладва емисии на замърсители от дейността си

Информацията е публично достъпна

https://eea.government.bg/regiaoslospub/a1eea/eeascr101InfoPubIs.jsf?jftfdi=&jffi=eeascr101InfoPubIs

Информация за емисии на замърсяване във въздуха

Замърсител във въздух Количество емисии и мерна единица

R-410A 123.18 tCO2e

R-407C 13.84 tCO2e

ЛОС (грунд, втвърдител, разредител, коресилин) 0,986 t

Емисии на вредни вещества в атмосферния въздух от неподвижни

източници.

Резултатите от извършените собствени периодични измервания на вредни

вещества, изпускани в атмосферния въздух от неподвижни източници,

разположени на територията на Балканкар Заря АД, показват не

превишаване нормата на допустими емисии.

Информация за емисии на замърсяване във водата

Замърсител във вода Количество емисии и мерна единица

няма

Информация за емисии на замърсяване в почвата

Замърсител в почва Количество емисии и мерна единица

няма

►  B5 – Биоразнообразие

Дружеството няма обекти, разположени в или близо до чувствителни зони за биологичното разнообразие
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Информация за вида земеползване

Единица за докладване на площта 100278 кв.м.

Общо използвана земя 100278 кв.м.

Общо застроена площ 29118 кв.м.

Обща площ в рамките на обекта, запазена за целите на биологичното

разнообразие и опазването на природата
няма

Обща площ извън обекта, запазена за целите на биологичното

разнообразие и опазването на природата
няма

►  B6 – Вода

Общо количество водовземане от всички обекти (m3) Количество водовземане от обекти, изложени на висок воден стрес (m3)

4118 0

Производствени процеси, които изискват значителна консумация на вода

Дружеството няма производствени процеси, които изискват значителна консумация на вода

►  B7 – Използване на ресурсите, кръгова икономика и управление на отпадъците

Прилагане на принципите на кръговата икономика

Дружеството не прилага принципите на кръговата икономика

Общо количество годишно генерирани отпадъци

Количество Единица при докладване на количествата

448,33 тон

Вид отпадък

Количество отпадъци, насочени

към рециклиране или повторна

употреба

Количество отпадъци, насочени

за депониране
Използвана мерна единица

Генерирани неопасни отпадъци 448,24 - тон

Генерирани опасни отпадъци 0,086 - тон

Годишен масов поток на използваните материали
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Вид материал Количество

Стомана 1 527 287 кг

Заваръчна тел 36 085 кг

Прахова боя 9 502 кг

Аргон 17 901 кг

Друга информация, свързана с околната среда

няма

►  B8 – Работна сила – Общи характеристики

Общ брой служители

Общ брой служители 157

Брой служители на постоянен договор 157

Брой служители на временен договор 0

Мъже 130

Жени 27

Други 0

Служители, които не разкриват половата си идентичност 0

Брой служители по държава на наемане

Държава Брой служители

България 157

Процент на текучество на служителите

23.6 (%)

►  B9 – Работна сила – Здраве и безопасност

Информация за регистрирани трудови злополуки
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Брой регистрирани трудови злополуки Процент на регистрирани трудови злополуки

0 0

Брой смъртни случаи в резултат на трудови наранявания и свързани с работата заболявания

0

►  B10 – Работна сила – Възнаграждение, колективно договаряне и обучение

Служителите получават заплащане, равно или по-високо от минималната работна заплата

Процентна разлика в заплащането между мъжете и жените

4.74 (%)

Информация за служители, обхванати от колективни трудови договори

В предприятието няма служители, обхванати от колективни трудови договори

Среден брой годишни часове обучение на служител

Мъже Жени

39.5 38

►  C5 – Допълнителни (общи) характеристики на работната сила

Информация относно разнообразието на половете на управленско ниво

Брой служители мъже на управленско ниво 6

Брой служители жени на управленско ниво 2

Съотношение жени-мъже на управленско ниво за отчетния период 1:3

Общ брой самонаети лица, без персонала, работещ изключително за дружеството

0

Общ брой временни работници, осигурени от предприятия, занимаващи се предимно с дейности, свързани със заетостта

0

►  C6 – Допълнителна информация за собствената работна сила

Политики и процеси в областта на правата на човека
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Кодекс за поведение или политика за човешките права

Механизъм за разглеждане на жалби за собствена работна сила

Потвърдени сериозни случаи на нарушаване на правата на човека

Потвърдени инциденти, засягащи работници във веригата на стойността

Въпроси, които кодексът за поведение или политиката за човешки права покриват

Детски труд

Насилствен труд

Трафик на хора

Дискриминация

Предотвратяване на инциденти

►  C7 – Тежки инциденти, свързани с нарушаване на правата на човека

Дружеството не знае за потвърдени инциденти, засягащи работници във веригата на стойността, засегнати общности, потребители и крайни

потребители

►  B2 – Практики, политики и бъдещи инициативи за преход към по-устойчива икономика

Друга информация, специфична за дружеството, която касае социални въпроси

няма

Корпоративно управление

►  B11 – Осъдителни присъди и глоби за корупция и подкуп

Спрямо дружеството няма влезли в сила осъдителни присъди и/или глоби за нарушение на законите за борба с корупцията и подкупите през отчетния

период

►  C8 – Приходи от определени сектори и изключване от референтните показатели на ЕС
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Стойност на приходите, получени от дейност в следните сектори:

Приходи от противоречиви оръжия (противопехотни мини, касетъчни

боеприпраси, химически оръжия, биологични оръжия)
0

Приходи, получени от отглеждането и производството на тютюн 0

Общи приходи, получени от сектора на изкопаемите горива (въглища, нефт

и газ) (т.е. предприятието получава приходи от проучване, добив,

производство, преработка, съхранение, рафиниране или дистрибуция,

включително транспорт, съхранение и търговия, на изкопаеми горива,

както са определени в член 2, точка (62) от Регламент (ЕС) 2018/1999 на

Европейския парламент и на Съвета)

0

Приходи, получени от производството на пестициди и агрохимикали 0

Не получава приходи от никое от изброените

Предприятиeто не е изключено от бенчмарковете на ЕС, съответстващи на Парижкото споразумение

►  C9 – Съотношение на половете в органа за управление

Дружеството има създаден колективен орган за управление

Информация относно разнообразието на половете сред колективния орган за управление

Брой жени членове в края на отчетния период 0

Брой мъже членове в края на отчетния период 3

Съотношение на половете 0

►  B2 – Практики, политики и бъдещи инициативи за преход към по-устойчива икономика

Оповестяване на друга информация, специфична за дружеството, която касае управленски въпроси

В Балканкар ЗАРЯ осъзнаваме, че устойчивостта не е просто избор, а необходимост за нашето бъдеще. 

Рамката за устойчивост е изградена върху три основни стълба: Екология, Социални въпроси и Управление.  Тези стълбове са в основата на нашите усилия

за корпоративна устойчивост. Постигането на устойчиво развитие изисква баланс между икономическите, социалните и екологичните аспекти на

човешката дейност. В Балканкар ЗАРЯ сме ангажирани с интегрирането на тези елементи в нашите дейности, като гарантираме, че допринасяме

положително за нашите общности, околната среда и бизнес партньорите ни.
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